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I IDENTIFICACION

Dependencia: Instituto Superior de Bellas Artes

Direccion: Avenida. Préceres de Mayo/ Ana Diaz
Director General: Lic. Carlos Daniel Pifidnez Monges

Numero de teléfono institucional v n° de interno: 021-223-100 021-223-140

II Funciones generales de la Dependencia

Ejercer la conduccion en los aspectos técnicos-pedagogicos, administrativos y
disciplinarios y de organizacién del Instituto Superior de Bellas Artes.

III Servicios que ofrece la Institucion :
e Licenciatura en Musica
e Licenciatura en Artes Visuales
e Licenciatura en Disefio Grafico
e Tecnicaturay Licenciatura en Danza

e Licenciatura en Teatro

Cursos de Postgrado en el ambito de las Ciencias de la Educacién Artistica.
IV Direcciones Misionales y de Apoyo

Direccion Académica

Direccion de Investigacion y Postgrado

Direccion de Extension

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
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V Logros de gestion institucional en las siguientes dimensiones:

GESTION INSTITUCIONAL

e Fortalecimiento de la nueva la nueva estructura organizacional de la Institucion, conforme a las
nuevas exigencias de la Educacién Superior.

e Inicio del proceso de aseguramiento de la calidad educativa a través del proceso de evaluacién
institucional, conforme a las normativas de la ANEAES

e Elaboracién del plan de comunicacién e informacion institucional, conforme a las normativas de
MITIC

e Fortalecimiento de los vinculos interinstitucionales a nivel nacional e internacional para el

cumplimiento de la misién institucional.

e Elaboracién del plan estratégico institucional, con activa participacion de todos los estamentos
de la institucién, conforme a los desafios de la Ley 6224/2018, que establece la Autarquia y
Autonomia académica del Instituto Superior de Bellas Artes.

e Adecuacion de la estructura organizacional de la Instituciéon y diseno del manual de funciones,

conforme a la Autarquia administrativa y académica institucional.

e Apoyo al fortalecimiento de la formacién continua de los docentes y funcionarios

administrativos.

DIRECCION ACADEMICA

e Implementacion de propuestas curriculares de: pre-grado, grado, conforme a las necesidades

formativas de los egresados, docentes y de la demanda social, en lo que concierne a las
Licenciaturas en: Artes Visuales, Disefio Grafico, Danza, Teatro, Musica, con formacion
pedagoégica.

e Diseno dela carrera de tecnicatura en Restauracion

e Implementacién de la carrera de tecnicatura en Danza
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Acompanamiento técnico para la difusion de la obra de Ofelia Echague Vera en diversas
instancias.

Disefio de la campaifia de sensibilizacién preventiva, en forma conjunta con el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Disefio del Proyecto de Profesionalizacion en alianza con la Universidad de Bahia, dirigido a
docentes del ISBA

Instalacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje.

Gestién de movilidad estudiantil, en el marco del Proyecto Paulo Freire.

Direccion de Investigacion y Postgrado

@ Revision y ajustes del Reglamento de Tesina, con apoyo de guias metodoldgicas para
la investigacion de cuatro modalidades: Investigacion académica, sistematizacion de
experiencias y proyectos de Educacién Artistica, Investigaciéon proyectual para
Disefio Grafico y la Investigacion Proyectual en Arte y Cultura.

@ Implementacién de Talleres de Asesorias de Tesina, dirigido a tesistas, como
estrategias de acompafiamiento académico, durante el proceso de elaboracion de
trabajos de investigacion.

@ !mplementacion de Talleres de Pre-defensa, como fase conclusiva del Trabajo de
Tesina.

@ Acompaiiamiento de defensa de Tesina, de 40 estudiantes de diversas Licenciaturas
de las carreras de grado.

@ Elaboracién de lineas de investigacion en el ambito de la Educacién Artistica.

@ Diseiio del Proyecto de investigacion sobre rescate de la lengua, cultura y arte de
los pueblos indigenas del Paraguay.

@ Desarrollo de 8 conferencias magistrales sobre lengua, arte y cultura indigena del
Paraguay, dirigido a la comunidad académica del ISBA

@ !mplementacion de 2 Jornadas de Capacitacion, dirigida a docentes y funcionarios
administrativos del ISBA

@ !mplementacion del ler Seminario Internacional en alianza con la Universidad de
Bahia-Brasil

@ Diseiio del proyecto de galerfa de artistas del ISBA
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@ Diseiio del proyecto de escultura en el marco de la celebracién del Afio
Internacional de Lenguas Indigenas.

@ Elaboracién de Manual de Funciones de la Direccién de Investigacién y Postgrado

@ Revision y ajustes de las propuestas de :Especializacién en Didactica Universitaria,
Maestria en Investigacion Educativa y Artistica y Doctorado en Educacién en

Ciencias de la Educacion Artistica, conforme a las normativas del CONES

@ Diseiio del Curso de Actualizacién en Liderazgo y Comunicacién Oral
Diseno del Curso de Habilitacion Pedagédgica, dirigido a egresados universitarios.

@ Cursos de capacitacién de 100 horas, dirigidos a docentes de Educacion Artistica del
MEC en distintas especialidades.

@ Diseiio del Curso de Tutorfa de Tesina y Tesis, dirigido a tutores e investigadores.

@ !mplementacion del Curso de Redaccién Cientifica, dirigido a docentes y egresados

del ISBA

Direccion de Extension

-Elaboracion de proyectos a corto, mediano y largo plazo, como responsabilidad social del
ISBA, desde las diversas carreras de Educacion Artistica, con la intencionalidad de
sensibilizar ala comunidad hacia el hecho cultural en sus variadas manifestaciones.
-Fortalecimiento de la vinculacién comunitaria, con distintas instituciones a través de la
extension comunitaria.

-Implementacion de actividades extra-muros a través del apoyo de docentes extensionistas.
-Firma de convenios de cooperacidn interinstitucional, con diversas instituciones a fin de

fortalecer la gestidn institucional y promocionar el arte y sus tecnologias.

Direccion de Administracion y Finanzas

o (Gestion de instalacion de la Unidad de Administracion Financiera dentro la

estructura organizacional de la institucion.
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e Diseflo del anteproyecto de presupuesto institucional, 2020, conforme a la misién
institucional y a los requerimientos de las Direcciones Misionales y de Apoyo.

e Innovacion en la practica de gestion econémico-financiera, como ser la elaboracién
participativa de presupuesto; rendicién de cuentas; y la comunicaciéon de los
procedimientos administrativos a las instancias correspondientes, en el marco del
cumplimiento de la Ley 5189 de transparencias.

e Inicio de procesos de llamados a Licitacion tales como: Contratacion directa,
llamado concurso de oferta de servicios.

e Diseio del proyecto de infraestructura edilicia, conforme a los nuevos desafios de la
institucién en el marco de la autarquia institucional.

e Reportes de metas productivas a la Secretaria Técnica de Planificacién, conforme a
los objetivos misionales de la Institucion.

e Mejoramiento de la infraestructura institucional y adquisiciéon de equipamiento

tecnolégico y mobiliario.

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

e Reingenieria del talento humano y adecuaciéon del anexo personal, conforme la Ley
6224/2018, que establece la Autarquia y ratifica la Autonomia Académica del Instituto
Superior de Bellas Artes

e Elaboracion del Reglamento Interno de la Institucidon, conforme al nuevo Estatuto

Institucional.

e Implementacién del Concurso de Oposicion, conforme a las normativas de la Secretaria
de la Funcién Publica, para la instalacion de las Jefaturas en las Direcciones de
Administracién y Finanzas y Direccién de Gestiéon y Desarrollo de las Personas,
recepcionando las postulaciones de 624 profesionales.

e Realizacion de trdmites administrativos para las jubilaciones de funcionarios de la
Institucion.

e Gestion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para el Registro al

Sistema Obrero Patronal.
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e (estion ante el Instituto de Prevision Social, para la inscripcion de la patronal al Registro
Electrénico de Informaciones.
e (Gestion ante el Ministerio de Hacienda, para la carga de datos en el Sistema Integrado de

Administraciéon de Recursos Humanos. (SINARH )

VI Desafios en el ambito de la Educacion Superior

e Implementaciéon de la carrera de Profesionalizacion, dirigido a profesores
superiores en Artes de diversos departamentos geograficos del pais.

e Implementaciéon de las carreras de postgrados en diversas especialidades,
correspondientes a las Ciencias de la Educacion Artisticas.

e Implementaciéon del proyecto de reconocimiento de saberes y experiencias
profesionales, en alianza con la Universidad de Bahia-Brasil.

o Generar diversas ofertas educativas, conforme a la demanda social.

e Aumentar las ofertas educativas y la cobertura de las mismas en los diversos
ambitos de la sociedad.

e Presentacion de los proyectos educativos actualizados al CONES, con las
correcciones sugeridas.

e (estion de registros de titulos de las carreras de grado, de las diversas carreras
de Licenciaturas.
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