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Informe de gestion del Instituto Superior de Bellas Artes
(ISBA).2020

= Carlos Daniel Pindnez Monges
= Director General-ISBA
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Logros de la gestion institucional, en tiempo
de PANDEMIA del COVID,19?
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Presentacion

El Instituto Superior de Bellas Artes (ISBA) es una institucion de Educacion Superior,
creada el 26 de abril de 1957, con la denominacion de Escuela Nacional de Bellas
Artes y reconocida como Instituto de Educacion Superior de Educacion Artistica por
Ley de la Nacion N° 1638 del 20 de diciembre del 2000, modificada y ampliada por
Ley de la Nacion N° 6224 del 21 de noviembre de 2018.

El ISBA como Institucion de Educacion Superior es un ente autbnomo, autdarquico y

como Al es una institucion administrativa estatal, descentralizada, con personeria

juridicq, presupuesto y patrimonio propios, con el objeto de promover la educacion

de $6das las artes y sus tecnologias, aportando al patrimonio cultural nacional y a la
syetica del arte universal.

7N este contexto y teniendo la complejidad del ano, 2020, relacionada a la situacion
de la PANDEMIA del COVID, 19, el ISBA ha desarrollado las mejores estrategias de
gestion institucional y ha priorizado la vida de los miembros de la comunidad
acadéemica, para cumplir los objetivos misionales del Plan Estratégico Institucional, vy
de esa manera, dar respuestas a la demanda de la sociedad en cuanto a la
| formacidén superior en arte, conforme a las normativas de su creacion y la Ley 4995/13,
A\ de la Educacion Superior. 4
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Logros alcanzados en la gestion misional
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Direccion Académica
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Implementacion de las ofertas académicas, conforme a las
medidas sanitarias del Ministerio de Salud y Bienestar Social ( MSP vy
BS) vy las orientaciones técnicas del Consejo Nacional de
Educacion Superior ( CONES)

Capacitacion a coordinadores y  docentes, para la
implementacion de las clases, bajo la modalidad virtual.

Asistencia pedagogica y gestion de beneficios para estudiantes,
con miras a dar continuidad a su carrera formativa.

Validacion de criterios de calidad, para las carreras de Educacion
Arfistica, liderado por la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)

Coordinacion de tutorias de tesinas, correspondientes a las
carreras de Licenciaturas en: Diseno Grafico, Danza, Artes Visuales,
Musica y Teaftro.

Revision y ajustes de proyectos educativos, conforme a los nuevos
requerimientos del CONES y ANEAES.




| Grupo ,
Capacimcién para RQCU[‘SOS Coordinadores/ Recu!'sos e
ik | Educativos Asistentes | Educativos | o&g® | Grupo
Uso de [ plataforma institucional g distancia Ei%’ﬂ;g;ms a distancia Directores
3 ’.bli. s ' : ™\
C oorﬂinad:re:oksistemesv i ';;'& ||LUNB;;IO‘;Z: wr \0 CLASSROOM \0
(s sty plogd B A8 = 0 EA
Técnicos Pedagogicos H ) 6 wnes 18. ITIIel‘L'OlESZOU 6
oy i s 17 |SimS2 e ] 1O
. 153001630 hs
arles —— — .
CODIGO DE ACCESD ‘ CODIGO DE ACCESO
bellasartes bellasartes

obwknv

INSTITUTOSUPERIOR

- obwkgnv

INSTITUTOSUPERIOR



S RPN e e b 2]

-
- :
ik ek oy Pt et ¢ 0

Hewndet sctem modeks de oveles. X

9290 &m

&) S o
é ’ l » j -

's
e

.

Fraccmo Wik 40
Walige D) nés Loces o %

Sivio David Ben
*
:

I |
N |
D5E ALNEDO ‘l Do Or. Naros
Nataia
N sy




Direccion de Investigacion y Posigrado
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Revision y ajustes de proyectos educativos, relacionados a las
ofertas académicas: Habilitacion Pedagdgica, Especializacion
en Diddctica Universitaria, Maestria en Educacion Artistica vy
Doctorado en Ciencias de la Educacion Artistica.

Redaccion de articulos cientificos, para la revista cientifica del
ISBA

Disertacion Internacional en el Primer Festival Virtual
lberoamericano de |la Palabra.

Participacion en el Tercer Seminario Internacional sobre Politicas
Educativas en Educacion Arfistica.

Validacion de los criterios de calidad, para las carreras de
Educacion Arfistica, liderado por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ( ANEAES)

Implementacion de diversos Cursos de Actualizacion en Arte,
dirigido a docentes de diversos niveles educativos.

Publicacion de libro sobre la cultura del pueblo indigena, mbya
guarani, en forma conjunta, con la Fundacion Madre Tierra.

Participacion a actividades acadéemicas virtuales de Educacion
Superior a nivel nacional e infernacional.
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Direccion de Extension
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Implementacion del Proyecto “Estudiantes libres de humo,”’en el
marco del Programa Nacional de Confrol del Tabaqguismo vy
Enfermedades Respiratorias Cronicas, en forma conjunta con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPy BS)

» |mplementacion del “Proyecto Hermoseando y cuidando mi
Institucion”

» |mplementacion del “Proyecto sobre escultura indigena paraguaya”

» Taller sobre pintura de oleo inclusivo, dirigido a jovenes y adultos.

» |mplementacion del “Proyecto Jeroky ara”

®» Reuniones virtuales, con el Centro Cultural * Tereré Literario”

Participacion al Festival de Pohd nana.




\ A .

PLANTANDO
ey

il

i

il

|

=1
M

I IIIILI
‘ = ‘s

: |
|




s R e o gV o % 3) 3
el WeloNfelalY\/|DE @ DAN "#} AL IR L s Cug “ haila, '
SARA ALMINGS DE LA LICENCIAT - . e O - Sox - ) " 8
T e ? Favs ¢ A o
g3 e T _ 5 ik ente que olvida
ocfiwidod 2n &l marco del Dio istemacional de lo Donzo ol 3 2 e o F
- Jeroky Arc 2020 o concencic ente io pardemia CY
2l koo SJAJEROKYOGAPE

B
v/

: FERDLO DE Pt
iR ‘ABRLJ' AL 191 LUGAR EX TU CASA

LAMIASENTO ABRE .29 Irstagan (GTV . Sdargs_sb 5

| Facesook - Darca 1SBA

1
lllllllllu.ll




Direcciones de Apoyo
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Direccion de Gestion y Desarrollo de
las Personas
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Adecuacion del Reglamento Interno Insfitucional, segun las medidas
sanitarias del Ministerio de Salud y Bienestar Social, ante la situacion de |a
Pandemia del COVID, 19

Elaboracion del Reglamento de Concurso, para seleccion del personal
docente y administrativo.

Planificacion de procesos de evaluacion de desempeno, dirigidos a
docentes y funcionarios administrativos de la Institucion.

Gestion de framites jubilatorio de 23 funcionarios, anfte la Direccion
General de Jubilaciones del Ministerio de Hacienda.

Actualizacion de datos de funcionarios del ISBA, en la plataforma de
SICCA, de la Secretaria de la Funcion Publica, Instituto de Prevision Social,
en la Subsecretaria de Tributacion, dependiente del Ministerio de
Hacienda y en el Ministerio de Justicia y Trabagjo.

Elaboracion de requerimientos presupuestarios, para nombramientos vy
contratos de profesionales, para cubrir los cargos vacantes de las dreas
misionalesy de apoyo.




Asesoria de planificacion estratégica

Diagnostico del Instituto Superior de Bellas Artes, conforme a los objetivos del
Plan Estratégico Institucional (PEl) y los criterios de calidad, relacionado a la
evaluacion institucional de la ANEAES.

Revision del Plan Estratégico Institucional, conforme a los objetivos de la
Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Planificacion institucional, conforme a los objetivos del presupuesto por
resultado ( PPR) del Ministerio de Hacienda.

BilingUizacion de la mision, vision, valores y estructura organizacional del ISBA,
segun la Ley 4251/10 de Lenguas.

Elaboracion de politicas de comunicacion institucional interna y externa del
ISBA

Diseno del Plan de carrera de formacion profesional, dirigido a docentes y
funcionarios administrativos del ISBA.

Diseno del Proyecto de elaboracion de criterios de calidad, para la evaluacion
de las carreras de grado en arte.

Diseno de plan de capacitacion, dirigido a Directores y Coordinadores de
carreras sobre planificacion estratégica, en concordancia, con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Agenda 2030 (ODS)
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INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES
Tetaremimoimbyvusu Mba'e'apoporamby Jehekombo'épe

MISION INSTITUCIONAL
TEMIMOIMBY REMBIPOTA

El ISBA es una institucion superior en Artes y sus tecnologias, que forma profesionales
capaces de enfrentar un mundo cambiante y competitivo, con creatividad y una actitud de
cooperacion empatica con su medio sociocultural.

ISBA ha'e tetaremimoimbyvusu Mba'e’apoporamby ha tembiapojegua hesegudvape,
ohekombo'éva hemimbo'ekuérape ofiemopyenda hagua ko arapy hekoambue
ha onoa‘avape, imba'ae'apopyahu ha omba‘apo jokypytyva hekoha ha hekotee ndive,

VISION INSTITUCIONAL
TEMIMOIMBY REMBIHECHA

El ISBA es el referente nacional e internacional en educacion artistica , lider en el campo
de la formacion, investigacion y extension de las artes y sus tecnologlas

ISBA ha'e Tetaremimoimby onemomba'eguastva tetdpy ha teta ambue rehe, ha'evéva
Jjehekombo'e, jehapereka ha mba'e‘’apoporamby ha tembiapojegua hesegudva fiemyasaime.
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VALORES INSTITUCIONALES
TEMIMOIMBY REKORAPERA

*Reconocimiento del arte y [a cultura, como factores cignificantes del ser humano.
Mba'e'apoporamby ha arandupy femomba’eguasu, yvypdra reko moakdrapu'driramo

*Respeto a la diversidad con criterio de equidad e inclusidn,
Tekojoparasta nemomba’eguasu, nembohekoyoja ha jegueroike ryepype.

«Calidad en la docencia y la excelencia educativa
eTokombao'erape mboguatapora ha jehekombao'e ha'evéva

sHonestidad y transparencia, en la gestion y en la rendicion de cuentas,
Tekopoti ha tembiaposakd, tembiapo femboguata ha jehechaukaps

«Responsabillidad soclal para el desarrollo y valoracion de |las artes
Tekoafnete tekoaly akarapu'ard ha mba'e'apoporamby fAemomba'e rehehape

«Garantia de accaso a la informacion oportuna, veraz, confiable e ikmitada a la cudadania.
Marandu hekopepord, hi'afiets, |jeroviapy ha tekolevehaicha tetdyguarape guara

Eficacia y eficiencia en [a gestion de talentos humanaos, 1écnicos, administrativos y financieros
Katupyryreko ha tembiapopord mba‘apohdra, mba'ekatupyry, lembapokuatia ha virujeporu femongu'épe

«Solidaridad, compromiso y cooperacion en el trabajo.
Mba'erechakuaa, Ne'éme'é ha fopytyvd tembiapo rendape.
*Respeto entre los integrantes de la comunidad educativa.
Tamimoimby mba’apoharakuéra Aomomba’eguasu

Creatividad artistica.
«Mba'e'spoporamby mohefoikuaa,

sTransparencia en la gestion y la rendicion de cuentas permanente a la sociedad
«Tembiaposaks ha tembiapo jehechauka katul 1etayguarape

*Garantia del acceso a la informacion todos los ciudadanos/as que la requieran

y la soliciten formalmente y de acuerdo a o establecido por las leyes que rigen la matena,
«Tetd marandu jehupyty mayma tetdyguara oikotevéva ha hekopepora ojeruravape
guarh ha léi hesaguavape ofemboguapyhaicha
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DIRECCION GENERAL
CONSEJO SUPERIOR INSTITUCIONAL

MOAKAHAPAVE
TEKOMBO'EPAVE

AUDITORIA INTERNA
DPTO. DE INFORMACION Y COMUNICACION
NSTITUCIONAL

DPTO. DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

JESAREKOPY MOAKAHA

TEMIMOTMBY MARANDUASAI MBOHAPEHA

TTEMIMOTMBYKUERA NDIVE JOAJUHA

MEBOHAPEHA

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO
UNIDAD DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS

ATENCION AL CIUDADANO
ESTADISTICA INSTITUCIONAL

PYTYVOHAPAVE

NENONGATUHA

TEMIMBO’E JEROIKE HA NEMBOKUATIA
RENDA

TAPICHA REHE ONENANGAREKOHA
TEMIMOTMBY MARANDUPAPAPY

® TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DEL ISBA

DIRECCION ACADEMICA

SECRETARIA
UNIDAD DE BIENtSTARﬁ i-:s’rumAN TIL

CENTRO DE RECURSOS DEL APRENDIZAIE

g EVI\LU/\LION A(.ADtMICA

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO
_DPTO. DE DISENO GRAFICA

DPTO. DE ARTES VISUALES

TEKOMBO'ERA MOAKAHA

PYTYVOHA

TEMIMBO'E IEIKOPORAVERA RENDA
ARANDUPY REMBIPORU RENDA
TEKOMBO'EPY KUAARA'A
TEKOMBO'EHARA ATY MBOHAPEHA
MOHAANGAHAI MBOHAPEHA

TEMBIAPOJEGUA JIEHECHAPY MBOHAPEHA

DPTO. DE TEATRO
DPTO. DE DANZA

NOHAANGA MBOHAPEHA
JEROKY MBOHAPEHA

ASESORIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS VIRU JEPORU MOAKAHAPAVE

SECRETARIA ]
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
DPTO, DE TESORERIA

UNIDAD DE PERCEPTORIA

DPTO. DE UOC

TEMBIAPORAPE IEHAPE'APO
REKOMBO'EHA

_PYTYVOHA

TEMBIAPOITA RENDA
VIRUREREKUA MBOHAPEHA
JEHEPYME'EHA RENDA
TEMBLOGUAPYRA MBOHAPEHA

DPTO. DE MUSICA

DOCENTES

ALUMNOS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

SECRETARIA

PUMBASY MBOHAPEHA
MBO'EHARAKUERA

TEMIMBO'EKUERA

TEMBIKUAAREKA HA MBO’ESYRYPAVE
MIOAKAHA

PYTYVOHA

DPTO. DE TUTORIA
DPTO. DE INVESTIGACION

TEKOMBO'EHARA MBOHAPEHA
TEMBIKUAAREKA MBOHAPEHA

DPTO. DE INFORMATICA
DPTO, DE PRESUPUESTO
DPTO, DE CONTABILIDAD
UNIDAD DE PATRIMONIO
UNIDAD DE RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

| SECRETARIA
DPTO. DE CONTROL Y MOVIMIENTO DEL
PERSONAL

TEMBIPORUPYAHU MBOHAPEHA

_VIRUJEPORURA MBOHAPEHA

VIRLJEIPAPAPY MBOHAPEHA
MBA'EREKOPY RENDA

TEMBIAPO JEHECHAUKA RENDA
MBAAPOHARA MOAKARAPU'ARA
MOAKAHA

PYTYVOHA

T MBAAPOHARA IESAREKO HA NEMONGU'E

MBOHAPEHA

DPTO. DE POSTGRADO
DIRECCION EXTENSION

SECRETARIA

MBO'ESYRYPAVE MBOHAPEHA
KOMBQ'EJOAPY MOAKAHA
PYTYVOHA

DPTO, DE EVALUACION Y BIENESTAR DEL
PERSONAL

DPTO. DE CERTIFICACION DOCUMENTAL
MATRICULACION Y ESCALAFON

DPTO, DE CONCURSO Y SELECCION DEL PERSONAL

MBAAPOHARA KUAARAA HA
TEKOPORAVERA MBOHAPEHA
KUATIAKUERA NEMBOGUAPY
NEMBOKUATIA HA NEMOAKARAPUAMBY
_MBOHAPEHA

T MBAAPOHARA NEIKUAVE'E HA JEIPORAVO

VIRU JEIPORU MOAKAHAPAVEMEGUA

DPTO. DE EXTENSION CULTURAL
DPTO. DE EXTENSION COMUNITARIA

DIRECCION DE CEDARTS
CENTRO EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS ARTES

SECRETARIA

EQUI(PO TECNICO PEDAGOGICO
ESCUELAS DE ARTES

TEA

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
SECRETARIA

ASESORIA LEGAL INTERNA
ASESORIA EXTERNA

ARANDUPY MBOJOAPY MBOHAPEHA
TEKOMBO'EJOAPY TEKOATYPE
MBOHAPEHA

MBA’E’APOPORAMBY AKARAPUARA
RENDA

PYTYVOHA

TEKOMBO'EHARA ATY
MBA'EAPOPORAMBY MBO'EHAO
TEA

TEKOME'EMBY MOAKAHA
PYTYVOMA

TEKOME'EMBY HYEPYPEGUA RENDA
TEKOME'EMBY OKAPEGUA RENDA
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Instalacion de la Oficina de Acceso a la Informacion publica,
en cumplimiento de las leyes N° 5189/14 y N° 5282/14 de la Ley
de Transparencia.

Instalacion de la plataforma Gsuite, para la implementacion de
las clases, bajo la modalidad virtual.

Capacitacion al plantel directivo y docente, para el uso de las
herramientas digitales, conforme a las orientaciones técnicas del
Consejo Nacional de Educacion Superior ( CONES)

Apoyo en la promocion y difusion de actividades misionales de la
Institucion y de las diversas carreras, de grado y postgrado.

Diseno de materiales audiovisuales sobre sensibilizacidon a la
comunidad académica de la Institucion, en lo concerniente a
medidas preventivas de la Pandemia del COVID, 19
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Direccion de Administracion y Finanzas
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Ejecucion presupuestaria, 2020




Reparacion de la infraestructura edilicia de la Institucion y
equipamiento de las salas de clases de |las diversas carreras
de grado.

» Desinfeccion y fumigacion de la Institucion, conforme a las
medidas sanitarias del MSPyBS, en lo concerniente a la
PANDEMIA del Covid,19

» Gestion de compra de insumos para el registro de 35 titulos
de grado y adquisicion de Utiles de oficina.

Gestiones para el mantenimiento y la reparacion del vehiculo
institucional (Chevrolet Corsa),

» |nicio del proceso licitatorio del llamado a contratacion
directa N° 1/2020, para la adqguisicion de muebles, equipos
electronicos y de informdatica-ID 386.546

» Gesfiones administrativas, para pagos de salarios y aguinaldo
a docentes y funcionarios administrativos de la Institucion.
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Relaciones interinstitucionales y
alianzas estratégicas

- ﬁj ,bellasartes




Convenios firmados

O
©)
-

ey -h-—rv,ml‘ql“n-m--_’y-
ORI PLBLICE ¥

- S5 - o 10 bl MM
um»urmwwmunum
et

e ricares 30 Ve W 211 et Ao Dvie Mot
e P, 0D ikt b, ot e Dy G, @ Y
aeoen CABLOS Dw0L SOAEES CL W LAN D0, surde
R e T il e ek (W At e
(m—y

um;mm.ouwcmm

R AT VPRI 3 A e e 3 4 CuoRt
o g—

Lap o, S0 A S8 TACECIVIA GETIOD S ETTRENE. GO &)
e e oL E s R ———
Camyww wwr

A4 PR | PRONETTEC we comaromese &

0] b sy & i S ol ISBA 4% W 00 g &
N PN B e TR ap o Wt e e
Pander e o0 B R SR e G
(g

B) Pt & b s, 000 TUIA € SO0 3 5008 9 CHMTR R,
Eal

-~

B o= e "I,

CORYENIS MAROT D COOPTRLVONIN ITERNS TR0 AL KNTRE Ly
SECRETARA SALISN AL B CA RVITER ¥ L NTITETN S0 PEOR (8
L

B el At cad e Bapbinn & P § b e e S 0
SOOI AL, v
" en mwncco Mevand Digarise
B0, born 70 Thren s Comapry & b bt b i, g o4 404 4 e
Wi R lsin. A Trbpe Sbenin, | ot s o PEETIVIO
e
M 14T 4 A s e okl o i, s o 00w g ol L, Coben
i e e

il s Pt e ¢ et S o e G Ve &

o e -

FUVINTVAL oo s Y81, o b

| - - ot o (o @ po—

MAVEERLAY
L S P SN ——
T & — Swm— L e e e g —
P T S | e . — s e o
- 4 —n X s N

et g Ay b Sote ;A ey e b c—
. & A ) ————

Lt L T LT R —
i, commieiel] 4 - —— ——, (S
s o 190009 110 DR SORTITUND 4R M D0 MELLAS ARTIA of i
b S e A Y S,
B alads L SRS
i G LTy T———
P g { e

/ \
uu-uﬁanr\ . )

ey :CI"X;I'SW

» Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social ( MSPyBS)
Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ)

Green Paraguay ( GREEN-PY)

Compania Paraguaya de Comunicaciones (COPACO)
Municipalidad de Pirayu
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iMuchas gracias! Aguyije!




